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LA TRADIZIONE E
INNOVAZIONE RIUSCITA ”

dott. Andrea Berti

direttore di Asnacodi



MA QUAL E L’ESSENZA
DELL'INNOVAZIONE?
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IL SEGRETO
DELL'INNOVAZIONE

E VEDERE

CIO CHE TUTTI VEDONO,
PENSANDO

CIO CHE NESSUNO
PENSA.

Robin Sharma
formatore, esperto di leadership e sviluppo personale
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PENSIERO

DIVERGENTE

1 problema

N soluzioni é




LEADERSHIP STRATEGY

Too Many Of Us Don't
Think Outside The Box

Because We're Stuck In It

Soulaima Gourani Contributor @©

[Sos)

PENSARE AL DI FUORI
DEGLI SCHEMI
TRADIZIONALI


https://www.forbes.com/sites/soulaimagourani/2019/05/17/too-many-of-us-dont-think-outside-the-box-because-were-stuck-in-it/
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FIXED MINDSET GROWTH MINDSET




SMART

THINK
LOGICAE OUTSIDE PROBLEM

CREATIVITA SOLVING

THE BOX

IMMAGINAZIONE



UN AMBIENTE
STIMOLANTE
CONTRIBUISCE ALLO
SVILUPPO COGNITIVO

‘NEUROPLASTICITA’



UN AMBIENTE
STIMOLANTE

UNA COMUNITA
STIMOLATA E STIMOLANTE



UN COMUNITA
STIMOLANTE

UNA COMUNITA
CHE OFFRE ISPIRAZIONI



QUAL E LA PIU GRANDE
COMUNITA DI INNOVATORI
NEL MONDO?
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ATTIVARE IL POTERE DELLE IDEE
PER CAMBIARE IL MONDO -

-




LINEE GUIDA PER | RELATORI

GET EAmMILAR 9 DEVEIOP > ‘Q
WiTh THE FORM AN IDEA
s 1. Familiarizza con il format
*3 AIV}IAQ(E AN OUTRNE :“—é L} gREﬂE 1%:2 2. Sviluppa un’idea
SCRIPT e — = UDES L 3. Prepara un discorso
7 6 AIVE ¥ 4. Crea delle slide
A IVE TOUR TAIK 5. Prova il discorso
5 REHEARSE - 6. Presenta
T\ & 7. Assapora la gloria
SMIOR "l e
A - - |
7THE GIoRY ,}Q(\\ T



LINEE GUIDA PER | RELATORI

4. MAKE YouR AUDIENCE CARE @ @ z @ @
(VSING A RELATABLE EXAMPLE S M A A
e OR INTRIGUING (DFA) 2222, 1. Sensibilizza il pubblico
"?" 2. EXPLAIN YOUR IDEA /x:,"‘
v (CLEARLY AND WITH COMWICTION) /0 2. Spiegazione idea
e -~
S~ 3. DESCRIBE YOUR EVIDENCE
Vo, 3. Descrizione delle prove
¥, CALL To AcTIoN VR
(THE HOW Axp WHY oF asran . .
IMPLEMENTIWG YoUR IDEA) 4. Invita ad agire
S. REVEAL THE NEW REALITY =3 CHECK 0uT NANCY DUARTE'S
(RowW THE LIVES OF AUDIENCE TAWK To HEAR Agovt THE 5. Svela una nuova realta
MEMRERS WILL RE AFFECTED Bf”f_ig‘of; m"g" i
IF THEY ACT oM YovR \"EA) THROVG HouT YouR TALK
N L TSI

Y R B T S






2007

‘‘ COME PORTARE
L'ESPERIENZA DI TED
ALLA NOSTRA
COMUNITA? Ny

Krisztina Holly
organizzatrice del primo TEDx (University of California, 2009)



2007

14
ABBIAMO PROPOSTO

L'IDEA DI
ORGANIZZARE
UN EVENTO TED
INDIPENDENTE



2007

14
CREARE UN MODELLO

PER ALTRI

CHE AVREBBERO
POTUTO

FARE LO STESSO



2007

14
LA NOSTRA VISIONE:

RENDERLO
UN'OPPORTUNITA
PIU AMPIA,

DI SCALARLO. ,,

Krisztina Holly
organizzatrice del primo TEDx (University of California, 2009)



2009

independently
organized
TED event
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x=1ndependently organized TED event




2012-22

I1 nostro bollo rosso ha
solcato luoghi prestigiosi e
ricchi di fascino

< 3
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ECOSISTEMA DELL'INNOVAZIONE






DIVERSI FORMAT

EVENTO PRINCIPALE
% SALON

ADVENTURE

§ STUDIO
WOMEN




TED*

UN MODELLO DI INNOVAZIONE

TRASFERIMENTO DI SAPERI
CONDIVISIONE DI IDEE CONTAMINAZIONE CULTURALE
INNOVAZIONE SOCIALE

“SMALL, LOCAL, OPEN, CONNECTED"
(SLOC scenario di innovazione sociale - Prof. Ezio Manzini - PoliMi)

RETE DI RETI
ECOSISTEMA DIINNOVAZIONE ¢, o1e\1a DIFFUSO NEL TERRITORIO



i .
E NELLA CRISI CHE

SORGE L'INVENTIVA,
LE SCOPERTE,

LE GRANDI STRATEGIE.
7)

Albert Einstein
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e-mail:
evelyn.leveghi@gmail.com




