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Too Many Of Us Don't
Think Outside The Box

Because We're Stuck In It
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https://www.forbes.com/sites/soulaimagourani/2019/05/17/too-many-of-us-dont-think-outside-the-box-because-were-stuck-in-it/
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Krisztina Holly
organizzatrice del primo TEDx (University of California, 2009)
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Krisztina Holly
organizzatrice del primo TEDx (University of California, 2009)
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I1 nostro bollo rosso ha
solcato luoghi prestigiosi e
ricchi di fascino
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UN MODELLO DI INNOVAZIONE

TRASFERIMENTO DI SAPERI
CONDIVISIONE DI IDEE CONTAMINAZIONE CULTURALE
INNOVAZIONE SOCIALE

ZSMALL, LOCAL, OPEN, CONNECTEIZ
(SLOC scenario di innovazione socialeProf. Ezio Manzini- PoliMi)

RETE DI RETI

ECOSISTEMA DIINNOVAZIONE ¢ s repma pIFFUSO NEL TERRITORIO



([ E NELLA CRISI CHE
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Albert Einstein
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